Accompagnant éducatif petite enfance - Certificat Aptitude

Professionnelle ( CAP AEPE)

Objectifs

» Acquérir les compétences nécessaires a 'accompagnement éducatif et social des
enfants.

e Comprendre les besoins fondamentaux de I'enfant et les moyens d'y répondre.

» Maitriser les bases de la communication et de la relation éducative.

» Développer une posture professionnelle adaptée.

Le + de la formation

Dipldme incontournable pour travailler auprés des enfants, avec un apprentissage
pratique et professionnalisant.

Public concerné et pré-requis

Formation ouverte a tout public, accessible en alternance ou en formation initiale.
Programme

Epreuves professionnelles

» EP1: Accompagner le développement du jeune enfant
» EP2 : Exercer son activité en accueil collectif

» EP3 : Exercer son activité en accueil individuel

e SST - Sauveteur Secouriste du Travail

Epreuves optionnelles

» APP - Analyse des pratiques professionnelles
e APP - Chef d’ceuvre
» Période d’application en entreprise minimum 448h

Section apprentissage

e PSE - Prévention Santé Environnement



* EG1 : Frangais, Histoire géographie, Enseignement moral et civique
e EG2 : Mathématiques, Sciences

Des dispenses et allegements de formation sont prévues par des dispositions
spécifiques, nous consulter pour en savoir plus

Votre intervenant

« Infirmiéres et infirmiéres puéricultrices

e Conseillere en Economie Sociale et Familiale
* Directrice de creche collective

 Auxiliaire de puériculture

* Institutrice en école a pédagogies alternatives

Notre démarche

 Des cours en blended-learning : 70% en présentiel et 30% a distance (selon les dispositifs)
via une plateforme e-learning

» Une pédagogie active et participative

» Des mises en situation professionnelles en appartement pédagogique

e Un accompagnement et un suivi individualisés

En savoir plus

 Les débouchés (rubrique secteur d'activité et type d’emploi) :
RNCP38565 — CAP — Accompagnant éducatif petite enfance
(francecompetences.fr)

* La possibilité de valider un/ou des blocs de compétences (rubrique blocs de

compétences) :
RNCP38565 — CAP — Accompagnant éducatif petite enfance
(francecompetences.fr)

Il est possible de valider un ou plusieurs blocs de compétences : nous consulter

* Les équivalences ou passerelles :
Création et modalités de délivrance de la spécialité Accompagnement éducatif
petite enfance : modification | Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse
Des dispenses et allegements de formation sont prévus par des dispositions
spécifiques : nous consulter

* Les suites de parcours envisagées :
RNCP35832 — DE — Auxiliaire de puériculture
RNCP37679 — DE — Educateur de jeunes enfants



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/#anchor3
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/#anchor3
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/#anchor3
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/#anchor3
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo20/MENE1909560A.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo20/MENE1909560A.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo20/MENE1909560A.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo20/MENE1909560A.htm
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35832/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37679/

* Le taux d’'insertion en emploi :
InserJeunes (education.gouv.fr)

Certification

e Code RNCP : 38565

e Libellé : CAP Accompagnant éducatif petite enfance

» Certificateur : Ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse
» Date d'enregistrement de la certification : 22/01/2024

Evaluation

MODALITES D'EVALUATION

Chaque épreuve professionnelle comme générale du CAP AEPE est évaluée tout au long
de la formation par des évaluations en continu, la rédaction de dossiers professionnels,
I'évaluation en entreprise.

MODALITES D'EXAMEN

Les examens sont organisés par I’Académie de Lyon et sont constitués de deux
soutenances orales (EP1-EP3) et d’épreuve écrite (EP2).

Selon le parcours de formation, le candidat devra justifier pour se présenter a I'examen,
soit :

» de 448 heures de stage en creche, école maternelle, centre de loisirs, chez une
assistante maternelle.
» d'une expérience professionnelle d'au moins 448 heures et de 70 heures de stage.

Pourquoi choisir IF2M ?

1 session effectuée en 2024.

Nombre de candidats présentés a I'examen 7 dont 5 apprentis.
100 % de réussite.
Apprentissage 100 % de réussite.


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0694268P&id_formation_apprentissage=50033204

» 75% de nos diplémés sont en emploi apres leur formation (données issues d'une
enquéte réalisée 6 mois apres obtention du dipléme. 7 répondants sur 7 interrogés).

« 5 apprentis inscrits 0% d’abandon et 20% de rupture de contrat (correspond a 1 seul
apprenti). 40 % de poursuite d'étude (DE Auxiliaire de puériculture et DE Educateur
de jeunes enfants)

e Taux de satisfaction 96 %.

FORMATION INITIALE

Durée : 347 a 458 heures

Tarif : Le tarif est établi individuellement, et tient compte de I'individualisation des
parcours, du statut du candidat ainsi que des éventuelles prises en charge par des
financeurs. Nous contacter pour élaborer le dossier financier. Pour information, le co(t
d'un parcours complet s'éleve de 3050,80 € a 4748,40 €.

lyon
Date(s) :

- Septembre 2026

Formation en alternance

Durée : 347 a 458 heures

Tarif : Le tarif est établi individuellement, et tient compte de l'individualisation des parcours, du
statut du candidat ainsi que des éventuelles prises en charge par des financeurs. Nous
contacter pour élaborer le dossier financier. Pour information, le colt d'un parcours complet
s'éleve de 3050,80 € a 4748,40 €.

lyon
Date(s) :
- Septembre 2026

Demande de contact



Demande de devis
Pré-inscription

Derniére modification le 25 février 2026 a 14h50

IF2M

113, rue Marietton — 69009 Lyon
0478 62 02 02
contact@if2m-formation.fr



