
F O R M A T I O N  A U  T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  

IF2M 113, rue Marietton 69009 LYON – SIRET 523 582 096 00021   

Tél. 04 78 62 02 02  Centre agréé ADVF & DEAVS 

contact@if2m-formation.fr enregistré sous le n° 82 69 11 28 969 auprès de la Préfecture du Rhône 

 

AS S I S T A N T ( E )  D E  V I E  A U X  F A M I L L E S  

 
 

D I S P O S I T I F  D E  L A  F O R MA T I O N  
 CARED = Contrat d’Aide et de Retour à l’Emploi Durable 
 

D A T E S  D E  L A  F O R M A T I ON  
 Du 30 janvier au 8 juin 2017 
 

NO M B R E  D E  P O S T E S  A  P O U R V O I R  
 18 sur Lyon et son agglomération 

 

LE  T I T R E  P R O F E S S I O N NE L  D ’A D V F  
 Le titre professionnel de niveau V est délivré par le Ministère chargé de l’emploi  

 

Il est composé de trois Certificats de Compétences Professionnelles (CCP)  

 CCP1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier  

 CCP2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien 

 CCP3 : Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile 
 

PU B L I C  C O N C E R N E  
 Demandeur d’emploi  

 Salarié désirant s’inscrire dans une démarche de qualification et de promotion 

professionnelle, 
 

PR E  R E Q U I S   
 Savoir parler, lire et écrire en langue française 

 Maîtriser les 4 opérations mathématiques de base 

 Aptitude au dialogue, à l’écoute, à l’empathie 

 Réussite à l’entretien de pré-sélection avec un membre de l’équipe pédagogique 
 

 

OB J E C T I F  D E  L A  F O R M A T I O N   
 Etre capable d’assurer les missions et activités relatives au métier d’ADVF 

 

 

OB J E C T I F S  P E D A G O G I QU E S  
 Assurer ses fonctions de manière autonome en s’adaptant aux situations et 

aux clients 

 Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien 

 Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile 

 Assister les personnes dans l’entretien de leur cadre de vie et dans la 

préparation de leur repas. 

 Réaliser le DP et se préparer à la session de validation devant le jury 
 

P E D A G O G I E  
 Méthode interactive 

 Apports théoriques 

 Mise en situation professionnelle au sein d’un appartement pédagogique  

 Evaluation en cours de formation 
 

IN T E R V E N A N T S   
 Formateurs diplômés et/ou expérimentés, de formation médicale, médico-sociale et/ou techniques : IDE, 

BTS ESF, Conseiller en Economie Sociale et Familiale, Educateur technique spécialisé, Infirmière 

puéricultrice, professionnels de la petite enfance. 
 

CO N D I T I O N S  D E  R E U S S I T E  
 Assiduité en formation 

 Mise en application des enseignements lors des stages en entreprise 
 

MO D E  D E  V A L I D A T I O N  
 Titre professionnel d’Assistant(e) de Vie aux Familles  

 

 

 

 

 DUREE  ..................................................... 623H 

Dont 105H de tutorat en entreprise 
 

 INTERVENANTS ................ Formateurs spécialisés 
 

 PARTICIPANTS .......................... de 12 à 16 

 

 

Les + de ce programme : une formation opérationnelle et qualifiante  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

LE METIER 
 

L’assistant(e) de vie 

aux familles (ADVF) 

contribue au bien être 

des personnes au 

sein de leur foyer en 

respectant leur 

dignité, leur intégrité, 

leur vie privée et leur 

sécurité. 

Pour permettre aux 

personnes âgées ou 

malades, aux 

personnes en 

situation de handicap 

de maintenir leur 

autonomie et de 

continuer à vivre à 

domicile, l’ADVF les 

aide en mettant en 

œuvre les gestes et 

techniques 

appropriés dans le 

respect de l’intimité et 

l'écoute de la 

personne.  

Il (elle) assure la 

garde d’enfants 
vivant à domicile. 
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P R O G R A M M E  D É T A I L L É  
 

INTEGRATION ............................................................................................................................. 7 H 

 Accueil des stagiaires 

 Présentation du centre de formation et de son fonctionnement 

 Présentation et organisation de la formation  

 Compétences de l’ADVF 

 

MODULE 1 : ENTRETENIR LE LOGEMENT ET LE LINGE D’UN PARTICULIER ........................................................ 126 H 

 Le métier : missions & cadre d’intervention  

 Le matériel : utilisation, entretien et sécurité 

 Les produits d’entretien et règles de sécurité 

 Prévention des risques domestiques 

 Ergonomie au quotidien et prévention des accidents du travail 

 Gestes et techniques de l’entretien du logement et du linge 

 Organisation et méthodologie 

 Prise en compte des habitudes et priorités de la personne 

 

MODULE 2 : ACCOMPAGNER LA PERSONNE DANS LES ACTES ESSENTIELS DU QUOTIDIEN ..................................... 210 H 

 Ethique & déontologie 

 Public aidé 

 Pathologies du vieillissement & du handicap 

 Accompagnement spécifique de la personne en situation de handicap 

 Manutention des personnes : aide aux déplacements, transferts manuels et avec aides techniques 

 Gestes & techniques de l’aide à la toilette 

 Préparation et aide à la prise des repas en fonction des régimes alimentaires spécifiques 

 Aide administrative 

 Dispositifs et aide financières de la dépendance & du handicap 

 Formation au titre de sauveteur secouriste au travail (SST) 

 Mises en situations professionnelles 

 

MODULE 3 : RELAYER LES PARENTS DANS LA PRISE EN CHARGE DE LEURS ENFANTS A DOMICILE  ........................... 105 H 

 Alimentation de l’enfant 

 Développement psycho-affectif & moteur de l’enfant 

 Gestes & techniques de soins à l’enfant 

 Communication avec l’enfant & sa famille 

 Activités ludiques 

 Prévention des risques & des accidents domestiques 

 

COMPETENCES TRANSVERSALES  ........................................................................................................ 35 H 

 Communication professionnelle 

 La bientraitance et prévention des maltraitances 

 Gestion des conflits et des comportements agressifs 

 Gestion du stress 

 

EXAMENS BLANCS & ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION DU DOSSIER PROFESSIONNEL ....................................... 35 H 

 

TUTORAT EN STRUCTURE D’AIDE A DOMICILE ......................................................................................... 105 H 

 Confrontation aux réalités du métier 

 Mise en application des connaissances acquises en formation  

 Evaluation et prise de recul par rapport à sa pratique professionnelle grâce à l’accompagnement d’un tuteur 

 

M O D E  D E  V A L I D A T I O N    
 Mise en situation professionnelle au sein de l’appartement pédagogique avec un comédien professionnel 

 Prise en compte des évaluations passées en cours de formation 

 Entretien oral à partir du dossier professionnel 

 Entretien technique oral sur les connaissances et compétences acquises en lien avec le CCP3 

 Entretien final avec le jury 

 

 

C O N T A C T  ........................................................... Isabelle TILLET – 04.78.62.02.02 – i.tillet@if2m-formation.fr 

 


